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La storia di Enagic e intrinsecamente legata a quella del suo
fondatore, Mr Hironari Ohshiro. E’'una testimonianza di
determinazione, passione e crescita aziendale, che rivela come
la visione e |I'impegno di Mr Ohshiro abbiano trasformato Enagic
in una potenza globale nel settore dell'acqua alcalina ionizzata.

Ma non e solo una storia del passato. Scopriremo anche come la
sua passione continua a plasmare il futuro di Enagic, portando
benessere in tutto il mondo attraverso l'acqua Kangen.

Il suo spirito imprenditoriale e i valori etici solidi rimangono al
centro di cio che Enagic rappresenta oggi.

Scopriamo insieme questa cronaca di successo straordinario.
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LE ORIGINI



I 5 Principi di Enagic costituiscono il cuore pulsante dei nostri valori e principi fondamentali. Questi pilastri guidano il
nostro approccio alla salute, al benessere, all'etica aziendale e al nostro impegno verso le comunita locali.

1. Ritornare alla Salute: Enagic € un sostenitore convinto del ritorno alla salute attraverso I'utilizzo dell'acqua Kangen.
Crediamo che I'acqua alcalina ionizzata prodotta dai nostri sistemi possa contribuire in modo significativo a migliorare
la salute generale. Questo avviene ripristinando I'equilibrio acido-base del corpo e fornendo idratazione di qualita
superiore.

2. Ritornare cio che si Riceve: Il secondo principio € intriso di gratitudine. Enagic promuove attivamente la reciproca
gratitudine e pone un'enfasi particolare sull'importanza di restituire alla societa e alla comunita. Questo puo
manifestarsi attraverso iniziative di beneficenza, programmi di volontariato o altri modi di supporto alla comunita.

3. Ritornare Velocemente: L'azione tempestiva € il terzo pilastro. Enagic ritiene fondamentale agire rapidamente e
responsabilmente nel promuovere la salute e il benessere. Ci impegniamo a fornire soluzioni efficaci e risposte
immediate alle esigenze dei nostri clienti e distributori, contribuendo cosi al raggiungimento dei loro obiettivi di salute.

4. Trattare con Compassione e Gratitudine: Il quarto principio ci ricorda l'importanza di trattare gli altri con
compassione e gratitudine. In Enagic, promuoviamo il rispetto reciproco, la gentilezza e I'apprezzamento nei confronti
dei clienti, dei distributori e delle comunita in cui operiamo.

5. Ritornare alla Comunita Locale: L'ultimo pilastro riflette il nostro impegno a contribuire al miglioramento delle
comunita locali in cui siamo radicati. Questo impegno puo tradursi in diverse iniziative, dalla creazione di opportunita
di lavoro al sostegno di progetti sociali e ambientali locali, fino alla promozione della sostenibilita.
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Enagic International ha effettuato donazioni significative ai fondi per
I'istruzione in 5 villaggi. Questi contributi hanno beneficiato le comunita di
Sedake, Tiema, Ooura, Ookawa e Futami, oltre a sostenere la Ryokufu
Junior High School.

Questo impegno benefico e diventato una tradizione annuale dal 2017, e
per I'anno 2023, Enagic International ha generosamente raddoppiato
I'importo delle donazioni, coprendo sia quelle di quest'anno che quelle
dell'anno precedente. Mr Oshiro, diplomato della Ryokufu High School, ha
espresso il suo desiderio di contribuire al benessere della sua citta natale e
alla crescita educativa dei giovani della regione. Enagic ha anche un
obiettivo a lungo termine di aumentare il numero di residenti in questi
villaggi e sta lavorando attivamente con le comunita locali per
raggiungerlo. - ,

MR B, T E b ERE
# |,




L
&=

ENAGIC PER I DISTRIBUTORI )

Enagic Official Leadership

Circa dodici anni fa, Mr Ohshiro ha fatto un gesto di AC/A//D EMIY'
profonda significativita. Ha acquistato un'ampia area a
Sedake, proprio nella zona in cui lui e la sua famiglia si
erano rifugiati durante la Seconda Guerra Mondiale. Con
una visione straordinaria, ha deciso di trasformare questo
Iupgo speuale in qualcosa di unico per la famiglia globale \ @ Encaic Faf{IAABTHIETS SO
di Enagic. v Sa  pie. EBPA SH
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Da questa ispirazione & nato il programma E8PA, N e T
un'iniziativa aperta esclusivamente ai distributori di Enagic . T A T
che gia possiedono un ID distributore e che hanno
abbracciato I'acqua Kangen. Questa struttura € uno spazio
libero dove apprendere la filosofia di Enagic e sfruttare

appieno tutti i programmi offerti da ESPA.

Questo progetto si amplia di anno in anno, portando
prosperita ai distributori e, con la speranzadi diffondere
un messaggio di pace attraverso la conoscenza e la
condivisione, per un futuro piu sano e prospero.
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In Enagic, riteniamo che la nostra filosofia aziendale si integri armoniosamente con la

ricca filosofia nazionale giapponese. Come azienda globale con radici giapponesi, »
riconosciamo l'importanza di questa connessione. -
Il nostro impegno per I'onesta, l'integrita e I'empatia riflette i valori profondamente
radicati nella cultura giapponese. Il coraggio e la lealta sono virtu celebrate nella storia

dei samurai, e il rispetto per gli individui € fondamentale nella societa giapponese.

L'onore € un principio centrale del Bushido, e noi lo applichiamo con orgoglio nella
nostra missione di portare salute e benessere attraverso I'acqua Kangen.

In sintesi, la filosofia aziendale di Enagic abbraccia i valori intrinseci della cultura \ B

giapponese, creando una sinergia unica tra la nostra visione globale e le radici storiche
della nostra azienda. Cio ci consente di offrire prodotti e servizi di alta qualita che
riflettono I'essenza della tradizione giapponese, arricchendo la vita delle persone in tutto

il mondo.



Kaizen

Il "Kaizen" e un concetto giapponese che significa
"miglioramento continuo". Si riferisce a una filosofia e
a una pratica di costante miglioramento, sia
personale che aziendale, attraverso piccoli passi
incrementali e sforzi collettivi.

Enagic applica il Kaizen nella produzione attraverso
un approccio costante al miglioramento dei processi,
la ricerca di nuove tecnologie e I'attenzione ai
dettagli per garantire prodotti di alta qualita.

Nel rapporto con i distributori, Enagic incoraggia il
Kaizen promuovendo la formazione continua, la
condivisione di best practice e il supporto costante
per aiutare i distributori a crescere e raggiungere i
loro obiettivi.
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“Nankurunaisa”
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“Fai del bene/Comportati bene e poi in qualche modo andra (bene)”

"Volere ¢ potere"




I Valor1 Fondamentali di Enagic
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Questi valori fondamentali guidano le nostre azioni quotidiane e ci aiutano a creare un mondo Enagic Official Leadership

migliore attraverso l'acqua Kangen. AC A D E MY

* Integrita: In Enagic, crediamo fermamente nell'onesta e nell'autenticita. Ci impegniamo a
fornire informazioni trasparenti e veritiere ai nostri clienti per aiutarli a prendere decisioni
informate.

* Innovazione: Siamo sempre alla ricerca di nuovi modi per migliorare il benessere e
I'innovazione e al centro di cid che facciamo.

* Sostenibilita: Promuoviamo uno stile di vita sano e sostenibile, offrendo un'alternativa
ecologica all'acqua in bottiglia. Ci impegniamo per la conservazione dell'ambiente.

* Impegno per il Benessere: || benessere € fondamentale per la nostra missione. Ci sforziamo di
aiutare le persone a raggiungere i loro obiettivi di benessere attraverso I'acqua ionizzata.

* Responsabilita Sociale: Siamo parte della comunita globale e prendiamo sul serio la nostra
responsabilita sociale. Investiamo in iniziative per contribuire al benessere delle comunita in cui

operiamo.

* Rispetto e Cura: Rispettiamo ogni individuo e trattiamo gli altri con rispetto e compassione.



MADE IN JAPAN
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Enagic € un'azienda giapponese che porta avanti la tradizione di
eccellenza giapponese in ogni aspetto delle sue operazioni.

| dispositivi sono integralmente prodotti nello stabilimento di Osaka, ==
Giappone, seguendo rigorosi standard di qualita.

Gli ionizzatori Enagic vengono assemblati con precisione e sottoposti a
ispezioni e test dettagliati da parte di esperti ingegneri del controllo
qualita. L'impegno per la qualita e sostenuto da numerose certificazioni
ISO, tra cui la prestigiosa 1SO13485, che e specifica per l'industria dei
dispositivi medici e rappresenta il nostro impegno costante per
garantire prodotti di alta qualita.




VERA SALUTE

La visione aziendale

La visione di Enagic di diffondere la Vera Salute (True Health) tramite un piano di marketing brevettato e incentrato

sull'individuo sta cambiando la vita di milioni di persone in tutto il mondo con Kangen Water®.

Corpo sano Finanze Sane Mente Sana




L'epica storia di Enagic € un viaggio straordinario dall'umile inizio su una
piccola isola giapponese a un'impressionante presenza globale su tutti i
continenti. La nostra azienda ha radici profonde nella cultura e nella
tradizione giapponese, ma la sua influenza e il suo impatto si sono estesi ben
oltre i confini dell'arcipelago.

Mentre esploriamo questa affascinante storia di crescita e successo, €
importante sottolineare che il nostro viaggio non si & ancora concluso.
Enagic continua a espandersi e a prosperare, portando avanti la sua missione
di diffondere il benessere in tutto il mondo.

Ecco le tappe cruciali di questa espansione globale ancora in atto, in cui
Enagic si € adattata alle diverse culture e ha abbracciato comunita in tutto il
mondo e, attraverso una rete di distributori e clienti in costante crescita, sta
contribuendo a migliorare la vita delle persone, fornendo prodotti che
promuovono la salute e il benessere.




[.'in1z1i0 dell'avventura

. Aprile . ®
Il Ministero della Salute e del Enoglc
Welfare giapponese autorizza la L'azienda cambia nome in Enagic®
fabbrica Enagic di Osaka come e inizia a vendere Kangen Water®.
produttore di apparecchiature
mediche.

!

Giugno Marzo Creazione del Piano Compensi
L'azienda di ingrosso Sony, L'azienda diventa specialista a 8 punti.
precursore di Enagic, inizia la sua dell'acqua Kangen e lancia la

attivita ad Okinawa, in Giappone. filosofia della vera salute.



[’ascesa di1 Enagic

Aprile
Viene fondata Enagic Europe GmBH ¢ a
Dusseldorf, in Germania.

Gennaio

Designato Global Year One. Vengono
avviate le operazioni internazionali e
nasce Enagic USA, Inc..

!

Gennaio Aprile Maggio
Fusione con Toyo Aitex. L'azienda Enagic USA diviene membro Fondata Enagic Italy con sede a Roma.
e specializzata nella tecnologia di ufficiale della Direct Selling

generazione di acqua per elettrolisi. Association (DSA).
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Lo sviluppo in Europa

Maggio
Apertura del Training Center a Oporto, Portogallo

=

Maggio
Viene brevettato il Piano Compensi a 8
Punti.

i i
Maggio Novembre
Apertura del Training Center a Brasov, Romania

Apertura della sede di Parigi, Francia
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Lo sviluppo nel Mondo
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Gennaio

Aprile
Apre Enagic Brasile Apre Enagic India

i

i
Ottobre Settembre
Apre la sede di Dubai

é
Ottobre
Apre Enagic Mongolia

Apre Enagic Russia
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Giugno

Festeggiamenti per il 45° Anniversario Enagic e
Distributor Convention a San Diego

Luglio
Inaugurazione di Enagic Fukuoka

i

;
Luglio

Apertura della sede a Busan, Korea

Giugno

Lancio del nuovo modIIo LevelLuk JRIV

THENEW

LeveLuk eIV




GLOBAL EE

Countries
428 | Ocations

Vancouver

Russia

Germany
Seattle Toronto

Erance Romania
Portugal

LA Chicago
NY

San Diego 1exas

Mongolia  Sapporo, Hokkaido (service center)
Tokyo Osaka factory

=——Shikoku
' v Fukuoka
India ONE O

Italy Seoul
Istanbul

Busan
Mexico lerida

Okinawa, Gushikawa
Thailand Taiwan Okinawa Agarie
Nigeria Malaysia Philippines\ Okinawa Sedake (EBPA)
Okinawa, Oyama,

Singapore Ginowan-City

Indonesia

Australia




| distributori Enagic formano una comunita internazionale dedicata al benessere,
alla vitalita e al cambiamento positivo! La missione di ciascun distributore Enagic
e abbracciare con passione i benefici dell'acqua Kangen e diffonderli nelle case e
nei cuori delle persone in tutto il mondo.

L'acqua Kangen rappresenta un veicolo per creare un impatto positivo e duraturo, contribuendo a
un mondo piu sano, equilibrato e interconnesso. Ogni goccia di acqua Kangen condivisa & un passo

verso questo obiettivo. . : .
Parallelamente, &€ un impegno fondamentale di ciascun

distributore educare e informare le comunita sui vantaggi
dell'acqua Kangen per il benessere e la prosperita.

Lavoriamo con spirito di innovazione, resilienza ed eccellenza,
valori che costituiscono l'essenza stessa di Enagic.

Ogni distributore & una parte fondamentale di Enagic,
contribuendo a costruire un'eredita che continua nel tempo e
raggiunge ogni angolo del mondo. Siamo uniti nella nostra
missione di portare salute, vitalita e cambiamento positivo a
livello globale.




Un’Eredita Duratura

L'eredita di Mr Ohshiro e un faro di ispirazione che continua a illuminare
la vita e la carriera di distributori e team Enagic in tutto il mondo. La sua
dedizione e la sua visione straordinarie hanno servito da esempio,
incitando molte persone a perseguire il successo con passione e
integrita.

Le sue azioni hanno dimostrato che il successo non é solo una questione
di obiettivi aziendali, ma anche di valori umani fondamentali. Unisciti a
noi mentre esploriamo |'eredita duratura del Signor Ohshiro e come |l
suo spirito continua a guidare Enagic e tutti coloro che condividono la
sua visione.
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