
Modulo 10:   PIANO COMPENSI  E COMMISSIONI 

PARTE 2



Traguardi chiave

6A
6A-2

6A2-2
6A2-3



Regola generale per il conteggio 
Ukon DD



Bonus 6A:
Title Incentive1.
Group Sales Award2.
Educational Allowance3.
Step Up Bonus4.

Esempi 6A2 e 6A2+

6A 8 Level Group Incentive
    1. Mensile
    2. Trimestrale

Indice degli incentivi 



Due Categorie di Incentivi

6A 

Title Incentive
6A Group Award
Educational Allowance
Step-Up Bonus

Solo 6A2 / 6A2-2

6A 8 Level Incentives:

Mensile
Trimestrale



6A e 6A+

1.Title Incentive

6A

2550 €

6A2

5100 €

6A2-2

10200 €

6A2-3

20400 €

6A2-4

40800 €

6A2-5

81600 €



Title Incentive - Condizioni

☆ Per il 6A: 
minimo di 100 vendite di gruppo entro 8 punti 
vendita diretta (101-ma) sulla linea 6A (NO Ukon DD, E8PA, Anespa Member, Split
Downpayment,tokurei) 
valore delle unità superiore a 300.000 USD (NO cancellazioni e Tokurei –SI Tokurei Upgrade, ossia
trasformazione Tokurei in distributore effettivo)
10 Vendite di gruppo entro 8 punti (vendite dirette o indirette) nel mese di calendario in cui ci si qualifica
6A (Ukon DD = 1/3 , max 5 Tokurei nell’intero gruppo, E8PA card contano come 1 vendita di gruppo
tranne Bronze card che vale 1/2).
Se si effettuano meno di 10 vendite di gruppo nel mese di qualifica 6A:  

                                 -15*vendite o più in 2 mesi 
                                 -20* o più in 3 mesi

☆ Per il 6A2: 
solo se il secondo dei 2 nuovi 6A raggiungerà il livello con 10 vendite nel mese della qualifica.
 Se nello stesso mese entrambi devono effettuare 10 vendite.



2.  6A Group Sales Award

L'importo calcolato dipende dal numero di vendite  di gruppo
del 6A e dal  numero di vendite dirette effettuate dal 6A nel
mese.
Le vendite devono ricadere negli 8 punti.
Il bonus viene calcolato alla fine di ogni mese e pagato il 25
del mese successivo.

6A e 6A+

Pagato per 6 mesi a partire dal mese successivo alla qualifica 6A!



6A Group Sales Award



3.   6A Educational Allowance

Pagato ai primi tre 6A / 6A+ partendo dal basso sulla stessa linea, il che
significa che il primo 6A otterrà la parte più consistente del bonus.
L‘importo varia a secondo dell‘apparecchio venduto.
Se si tratta di “E-payment“, il bonus sarà riconosciuto solo al pagamento
completo della macchina.
Se il primo 6A riceve un punto di commissione il bonus non sarà pagato.
Non valgono Tokurei, cancellazioni, Split Downpayment , Ukon nuovo e
Repeat.

6A e 6A+

Un bonus per ogni vendita effettuata al di fuori degli 8 punti.



6A Educational Allowance



4.   Step Up Bonus Award

Ogni volta che aiuti una delle tue downline a raggiungere il livello 6A, ti
qualifichi per questo bonus.

Pagato solo al primo 6A.
Legato al numero di vendite effettuate dal nuovo 6A durante il mese in cui
ha raggiunto il livello di 6A. 
L’importo calcolato sarà pagato MENSILMENTE per tutti i 6 MESI
successivi alla nomina del nuovo 6A. 
SI: epayment vengono conteggiati
NO: Tokurei, cancellazioni.
Per chi raggiunge il livello 6A2 il bonus sarà pagato SOLO 1 MESE

6A e 6A+



6A Group Sales Award



Esempi 6A2 e 6A2+



Esempi 6A2 e 6A2+

Questi NON sono 6A2



6A2-2



6A2-3



6A5

6A10-2



6A 8 Level Incentive:

A. Incentivo Mensile
B. Incentivo Trimestrale

Incentivi solo 6A2 e 6A2+



6A 8 Level Group Incentive



Solo 6A2 e 6A2+

6A2: necessaria almeno 1 vendita di gruppo negli 8 punti nel mese
6A2-2: necessarie 2 vendite nel mese
Per 6A – 8 Level Group sales si intendono vendite di qualsiasi
modello. I tokurei NON sono validi.

6A -8 Level Group Incentive (MENSILE)

Ricordati di
mantenere il
tuo ID attivo



Solo 6A2 e 6A2+

6A -8 Level Group Incentive (TRIMESTRALE)



GFS Group Financial Support

Solo da 6A2-3+


